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CONTRATO
ENERAL I).EL CONT

MAYO

X                                             CONVENIO
de   14 DE ENERO DE 2026

2026

i-------
i Disponibilidad  presupuesta`I:-6DP  No.  5500006904  DEL  08  DE  ENERO  DEL  2026;  Regis_ _    _--__ _    __    _,_^_     ,        _ __I_ _I____-    'Tr.hA

t contrato ndmero:      1.330.19.13-37_00

12100.0/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-102475/1/5/01/05:
lcLD/SRIAAMBIENTEYDESAIserviciosprestados/UnvalleAnima_li`sta/Asl§Tl

presupuestal   RPC   No.   5600102433   DE   14   DE   ENERO   DE   2026   Apropiaciones:   ITEM
-,-r -..- _---___   ,_-__ __,_ __ _  _

RTECNICAMENTE

Ej e, Objetivo, Meta y Componente del
contrato:

Plan de Desarro]]o y que sera atendido con este

iE!kiES:Evfgec%£i:vR,io,culturaJeincluyente
I PROGRAIV]A 33 -Valle,  biodiversidad y resiliencia

i#.EEERD°EGR¥srv|ALf£348]M°R-3U3Eiviai`:NAvni#RtaALMENosELio/oDELos|NGRESoSCoRRIENTESDE

LiBRE  DESTiNAcloN  PARA  LA  iMPLEMENTAcioN  DE  LA  pOLmcA  puBLicA  DE  pROTEccloN  y
BIENESTAR ANIMAL
META  DE  PRODUCTO:  MP3301110054501063 \-COFINANCIAR A 40 ACTORES  PERTENECIENTES A

!±ggTTAEsccpOEN,35£g,EFcucrdgxc,%NriE€+OEE%5sAFPNEESRESLBAPT±%TTAEsdcfoNrdMyABL,i£*£s+AALEE,RMGAULEs,
I OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promoci6n y difusi6n de la polltica ptlblica de protecci6n

i :nETEii%el E:B:rtcaiF,:n6:  cofinanciar  a  actores  vo,untarios  que  protegen  a  anima,es  en  situaci6n  de
abandono, vulnerabilidad o tenencia irresponsable
ELEIVIENTO PEP:  P143-102475/1/5/01/05
Asistir tecnicamente las acciones desarrolladas por actores que protegen animales en situaci6n de abandono,
vulnerabilidad o tenencia irresponsable

i Posici6n Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de
5507052101

Objeto   del   contrato:   PRESTAR   LOS   SERVICIOS
LC±e]±aIV]ayorj -            .._     _     .               -                      -                                  _                  _                 _          __

COMO   PROFESIONAL   EN   LA   SECRETARIA

AMBIENTE   Y   DESARROLLO   SOSTENIBLE,   CON   EL   FIN   DE   APOYAR      LA   REALIZACION   DE

!ACTi`v'iDADEs    AsoclADAs    AL    pRoyECToiMPLEMENTAcloN    DE    LA    pOLmcA    puBLlcA
DEL VALLE DEL CAUCA -UN VALLE ANIMALISTA.PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO

.      ____

isupervisor:

LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
Subsecretaria de Protecci6n y Bienestar Animal
C.C.1.144.041.382; Tel6fono: 31

`-           `_:.`-
88990930

i CRISTHIAN CAMILO QUINTERO TAPIAS
Contratista:        i Ubi6aci6n: CALl

C.C.1.130.626.839; Telefono: 3004727478

`\
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:OBJET|VQ DEIT IN,FOR.IVIE   ,   =     --

miento  del  cronograma de  actividades y

E#:e:::g:fi#xm#E 2026 por lo que se concluye que,  las
mplidas a cabalidad y recibidas a entera

Este  lnforme tiene  como  objetivo  dejar co
plan de trabajo presentado en la cuota 5
bbligaciones -cohtractual'es durante MAYO
satisfacci6n   por  el   dep`artamento  del  Valle  del  Cauca  y  la  Secretaria  de  Ambiente  y  Desarrollo
Sostenible.
ivER`iFicAc]6N D^ELtcvry]pL[Iv]iENTO DE LAS EspEc[F]cAcioNEs,` ACT]viDADEs u       i.,,
`O'BEIGACIONES.ESPEC]FICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL  'iu

`jc¥ON'TRAtl.S+A.  ,,i       -`1:i+..,                                                                  ~      `       ,I     \,{

Especificaciones,
Actividades u
Obligaciones
Especificas
Contractua[es.

Porcentaje de
Cump[imiento

Otras
consideraciones

eaj`Ei[`f.6~Fi'§.6s-a`daLrfe

PIB,.\ 2026

1.   Prestar  acompafiamiento  juridico  y  normativo  en  situaciones
relacionadas  con  presunto  maltrato  animal,  orientando  la  correcta
aplicaci6n de los marcos legales vigentes y apoyando la gesti6n de
los  casos  atendidos  por la  Subsecretaria  y  la  Red  Animalista.  2.
Desarrollar   espacios   de   formaci6n   dirigidos   a   los   actores      y
organizaciones   animalistas,    enfocados   en   el   conocimiento   y
aplicaci6n  de  la  normatividad  en  protecci6n  y  bienestar animal.  3.
Asesorar I.uridicamente  a  las  Juntas  Defensoras  de Animales  en
sus  procesos  organizativos  internos,   planeaci6n  de  acciones  y
fortalecimiento   de   capacidades   administrativas,   comunitarias   y

:!i:i:i:i:j%nnt:i,Pduayde.n4d:Aateufdae¥,e:::#z:ra;:£rci::tpeu:sat:i:B`:£:nca°:
las Peticiones, Quejas, Reclamos y Solicitudes (PQR) relacionadas
con    protecci6n    y    bienestar   animal,    en    articulaci6n    con    las
dependencias  competentes,  garantizando  el  cumplimiehto  de  los
tiempos   legales   y   la   trazabilidad   de   cada   caso.   5.   Realizar
seguimiento a los requerimientos formulados por la Red Animalista,
organizaciones      comunitarias      y      ciudadania      en      general,
consolidando  la  informaci6n,  canalizando  las  solicitudes  ante  las
in'stancias correspondientes y contribuyendo a una atenci6n integral
y'articu[ada.  6  .  Dar  cumplimiento  a  las  orjentaciones  tecnicas
administrativas   impartidas   por   el   supervisor   del   contrato,
cbncordancia   con   los   lineamientos   del   Modelo   lntegrado
Planeaci6n   y   Gesti6n   (MIPG),   contribuyendo   al   logro   de   I
objetivos institucionales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,  actividades u
a/programado  100%obligaciones especificas contractuales de acuerdo

en el plan de trabajo del mes de IV[AYO DE 2026:

Pprcentaje de cumplimiento de las especificaciones,  actividades u
o.Pligaciones   especificas  contractuales   en   lo  transcurrido  en   |a   83.33%
vlgencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo

Sin novedad

I

i

1

i



i pr6rrqgaLisJ)L..§~irspep.§iepe§9`a.dip_i.pp`e.a

Fecha suspensi6n, prorroga o adiciones

SEGUIMIENTO TECNICO 0 DE EJECUCION.

Fecha de T!_i_I,-;iT=-

Las  actividades se  ejecutaron  satisfactoriamente
contrataci6n pdblica.

de  conformidad  con las t6cnicas juridicas  en

1.  Prestar acompafiamiento juridico y normativo en situaciones relacionadas con  presunto maltrato
animal, orientando la correcta aplicaci6n de los marcos legales vigentes y apoyando la gesti6n de los
casos atendidos por la Subsecretaria y la Red Animalista.

El contratista coordin6 una intervenci6n integral y articulada entre la ciudadania, el ente municipal
y el Grupo Ruta de Protecci6n Animal Departamental para salvaguardar la vida de un canino que
deambulaba  en  condiciones  de  vulnerabilidad  en  el  corregimiento  de  EI  Queremal  (Dagua).
Mediante el respaldo t6cnico de la Subsecretaria y la persistencia de la protectora local, se activ6
una   ruta   de   atenci6n   conjunta   que   permiti6   al   animal   acceder   a   servicios   veterinarios
especializados,  reafirmando un liderazgo institucional basado en la escucha activa y el principio
de solidaridad social.

A trav6s de  la valoraci6n  profesional  realizada por la  m6dica veterinaria del  municipio,  se logr6
descartar dafios  derivados  de  agresi6n  humana  o  violencia  sexual,  brindando tranquilidad  a  la
comunidad  y  estableciendo  un  diagn6stico  t6cnico  real  sobre  un  cuadro  clinico  de  necrosis  y
miasis. Esta gesti6n oportuna permiti6 estabilizar la salud del ejemplar, detener su cuadro de dolor
y   asegurar  su   traslado   a   un   refugio   seguro,   elevando   su   dignidad   como   ser  sintiente  y
garantizando  que  el  inicio  de  su  curaci6n  fuera  el  resultado  de  un  esfuerzo  t6cnico-juridico
riguroso.

1'18.1` 20%                                                                                                                                                                                    \

L-----------------_--.
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J&

Se  anexa  en  el  informe  ejecutivoJlas  evidencias  de  esta  actividad(fotografias,  actas  de  reuni6n,
listados de asistencia,  ETC)     *

'.,..(<

-      El  contratista  proyect6  el  requerimiento  y  traslado  por  competencia  dirigido  a  la  Alcaldia  e
lnspecci6n de Policia de Pradera, asi como al apoderado de la Urbanieaci6n Natura, por el caso

{ de animales e.n condici6n de vulnerabilidad.  En el pronunciamiento, defini6 la responsabilidad del

urbanieador como tenedor de hecho bajo el principio de solidaridad social y exigi6 el cumpl.imiento
de  la  Orden  de  Policia  No.  08  de 2026,  detallando  obligaciones  de  contenci6n,  alimentaci6n  y
control sanitario.

i-Or
\/VILLIAIVI RODRIGO SANCHEZ
Secretarlo De Amblente. Vlvlenda Y Desarrollo Terrltorlal                                                                                         ..
Correo:\/lvlenc+±|±±@pracJera-valle.ac)`/.co
Pradera. Valle del Cauca
DOctor
OSCAR ALEXANDEF2 HENAO GUARIN
Inspector de Pollcfa Munlclpal de Pradera
Correo:!±±sp_e2.c_Gi.o_t]LpgLLcjaL@p.[asLe.ra-valle|gs2Lv_c2jp
Pradera. Valle del Cailca
DOctor
KEVIN ALEXANDER LENIS LOPEZ
Apoderado de la Urbanlzaclon Natura
Correo:k_e_y.I!`datos@!]9t!|1a±l.±s3_QIT_1.
Pradera, Valle del Cauca
ASunto::[=::asdfr£:[m=,a_m8:tseoncA:im=,:8u=[]'Eg::Pci6dnedsevguiL::;:Elf;dayd8rabr£T|t±=c|8:

Natura.

Se  anexa  en  el  informe  ejecutivo  las  evidencias  de  esta  actividad(fotografias,  actas  de  reuni6n,
Iistados de asistencia,  ETC)

2. Desarrollar espacios de formaci6n dirigidos a los actores  y organizaciones animalistas, enfocados
en el conocimiento y aplicaci6n de la normatividad en protecci6n y bienestar animal.

I,18,1\  2026
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El contratista socializ6 Ia ruta departamental de atenci6n animal y la normatividad vigente (Leyes
1774  de 2016 y 2455  de  2025)  ante  la  comunidad  del  municipio  de Alcala,  durante  la jornada
integral de bienestar animal.

Asi mismo distribuy6 guias fisicas de la normativa nacional y departamental, asegurando que los
actores locales contaran con la informaci6n de contacto y herramientas legales necesarias para
la protecci6n de la vida sintiente.

I

I

i Se  anexa en  el  informe  ejecutivo  las  evidencias  de  esta  actividad(fotografias,  actas  de  reuni6n,
listados de asistencia, ETC)

3.  Asesorar juridicamente  a  las  Juntas  Defensoras  de  Animales  en  sus  procesos  organizativos
internos,  planeaci6n  de  acciones  y fortalecimiento  de  capacidades  administrativas,  comunitarias  y
legales, contribuyendo a una gesti6n mas eficiente y articulada con la institucionalidad.

Socialice   a   los   actores   institucionales   del   municipio   de   Cartago   las   herramientas   de
vanguardiacontenidasenlaLeyAngelparareducirlaimpunidadencasosdemaltratoanimal,
desglosando  sus  tres  ejes  fundamentales:  el  administrativo  (proceso  verbal,  aprehensi6n
material  preventiva  y  creaci6n  de  fondos  municipales),  el  penal  (incremento  de  penas  y
registro de sancionados) y el pedag6gico (cursos de sensibilizaci6n obligatorios). Finalmente,. ,       _, _ , \  ,_11_   I_I  -_ ..--Valle del Caucaarticulados con la Gobernaci6n delcanales oficiales de denunciaL~ratifique los car

FIB.,\ 2026 \
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y entregu6  Ios fundamentos juridicos  necesarios  para asegurar que  la  administraci6n  local
ejerza sus competencias de protecci6n con rigor y transparencia.

¢

Se  anexa  en  el  informe  ejecutivo  las  evidencias  de  esta  actividad(fotografias,  actas  de  reuni6n,
Iistados de asistencia, ETC)

4 . Atender, analizar y dar respuesta oportuna a las Peticiones, Quejas, Reclamos y Solicitudes (PQR)
relacionadas con protecci6n y bienestar animal, en articulaci6n con las dependencias competentes,
garantizando el cumplimiento de los tiempos legales y la trazabilidad de cada caso.

El   contratista   parficip6   en   ]a   mesa   de   trabajo   t6cnico-juridica   orien{ada   al   fortalecimiento
institucional para la gesti6n de PQRSD, donde se analiz6 Ia implementaci6n de un usuario SADE
exclusivo de la Subsecretaria como herramienta central de trazabilidad.  Esta iniciativa tiene como
objetivo canalizar todas las denuncias de maltrato animal a trav6s de un radicado tlnico vinculado
al  sistema  deparfamental,   permitiendo  identificar  con   precisi6n  el  flujo  de  las  actuaciones  y
garantizando que la ciudadania cuente con un ndmero de seguimiento verificable para cada reporte
que ingrese a la dependencia.

Durante la j.om.ada,  se proyect6 la transici6n hacia una plataforma digital centralizada que iniciara
su operaci6n entre los meses de mayo y junio Pr6ximos, vinculando el ntimero de caso de la Ruta
de  Protecci6n  Animal  con  el  consecutivo  de  SADE.   El  nuevo  protocolo  establece  que  cada,I

::tuuaar:i:nsguepneetf::duonsexqpueed,::teeg:;Sit::arrta°nms3t:i:::ja:a[:S:epg°urtr:djan5erdn:,,Eaj:nfuonr::8ju6enm;de:1
.                   I.    _      _   I

seguimiento riguroso de los procesos desde su radicaci6n inicial hasta su archivo final.

PIBA 2026
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Se  anexa  en  el  informe  ejecutivo  las  evidencias  de  esta  actividad(fotografias,  actas  de  reuni6n,
Iistados de asistencia, ETC)

i -    %f§l;:t:%i;t,:Kslp!§;i:et: r7o:'4pr:I: T2eori::;en!: 156:nr:£n:'#::i:,'|:#°: s:o:b:r:A:dTT:n::::s:,::j6:ng{a:#st:#',o: i :
creaci6n de una Mesa de Mediaci6n T6cnica con la UAEPA.

Doctora
CAF=MEN ELENA DOM]NGUEZ MUF2lLLO
D]rectora Tt±cnlca
lJnldad Ac]mlnlstratlva Especla] de Protecclc>n Anlmal (UEPA)
8A?I:=:vb|ELnL=tBrEaLntmAELe=`]'qj2±
Sefic.ra
MAGDA PATRICIA LOZANO
Aclmlnlstradora -Un(dacl F=esldenclal 1<108 Cedro Carrera log # 42-92, E2s2sr!als2ma -Call.
=a[f.°tfrLCLefr8=il8gLa,gAa»-coLm
Sefiora
ANA .UDITH LEDEsr\AA ARANGo
=a[:=JfleLd=SDmEaL%aAmua€laco[E

ASunt°:   =efiuueniigr],a:t°uni:[::eE±t:Vs?deyncfa:ra=td% g:dr%'e([=;teasr .=n7`4m='e =oic6a;°24f=gn8:
2025).

Se  anexa  en  el  informe  ejecutivo  las  evidencias  de  esta  actividad(fotografias,  actas  de  reuni6n,
listados de asistencia, ETC)

-      El  contratista proyect6 el  oficio  de traslado  por competencia a  la  UAEPA referente a una felina
comunitaria  en  el  Conjunto  Residencial  Santorino  Club  House.  Aclar6  que  el  retiro  forzoso
contraviene la Ley 2054 de 2020 y sugiri6 Ia implementaci6n de un Protocolo de Manejo Etico.Se
anexa  en  el  informe  ejecutivo  las  evidencias  de  esta  actividad(fotografias,  actas  de  reuni6n,
Iistados de asistencia, ETC)

I,IBJ\ 2026 \
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Se  anexa  en  el ejecutivo  las  evidencias  de  esta  actividad(fotografias,  actas  de  reuni6n,
listados de asistencia, Eirc)

-      Realic6  el  traslado :por competencia  ante  la  lnspecci6n  de  Convivencia  y  Paz  de  EI  Carmelo

;jc:t],:c!:I:d::::rr:el;:s:ocio:r:n[:civ:oo::i,:C:::nos:::e:a:ru:PTetrt:a:,,i::;::a::d:i:a!,:d:ed:e:::s:F:?,::,:eaas:#:r:pu:r;i::c:agp:o:r
[os caninos, garant

Se  anexa  en  el  inform
listados de asistencia,

-      El contratista realiz
Carmelo  (@andelar
ciudadano Diego H
debido proceso.

do el debido proceso y su bienestar como seres sintientes.

ecutivo  las  evidencias  de  esta  actividad(fotografias,  actas  de  reuni6n,

raslado por competencia ante la lnspecci6n de Convivencia y Paz de EI
especto  a  una  petici6n  de  recuperaci6n  de  animales  interpuesta  por el
ndo Trejos, jntegrando evidencias de procesos previos para garantizar el

Se  anexa  en  el  informe:  ejecutivo  las  evidencias  de  esta  actividad(fotografias,  actas  de  reuni6n,

:[sta;:o::d:;:t:uts:i:ota::d:::joe:£[;i,]porso::nTcr]:cmc[]::tA::£:][c#:oFruaeds::a::r:g:cnu[]eancd6onu::rfu:::rfg::rc:

enfo¥cada en la sostenibilidad fi`nan6ierainterinstitucional

5.   Realizar  seguimiento

administraci6n, logra
capacitaci6n t6cnica

r

y la jubilaci6n digna de los animales.

a  los  requerimientos  formulados  por  la  Red  Animalista,  organizaciones
comunitarias y ciudadania en general, consolidando la informaci6n,  canalizando las solicitudes ante

ias:,S:aonn::::,sct:r::Sp:::#:t::ayj::antt:`rbau:::,:t:nean:;e:C:::'dn:et:;ab'a:oa::iu:aodn:untoR.e;,denc,a|
Bochalema  (Cali)  pare  la.gesti6n  de  co[onias  felinas.  Lider6  la  mediaci6n  entre  residentes  y

do el consenso para crear un Comit6 Inferno de Protecci6n Animal y brind6
obre la Ley 1801  de 2016 y el manej.o 6tico de gatos comunitarios.

I,18..\2026



Se  anexa  en  el  informe  ejecutivo  las  evidencias  de  esta  actividad(fotografias,  actas  de  reuni6n,
Iistados de asistencia, ETC)

6  .  Dar cumplimiento a las  orientaciones t6cnicas y administrativas impartidas  por el supervisor del
contrato,  en  concordancia  con  los  lineamientos  del  Modelo  lntegrado  de  Planeaci6n  y  Gesti6n
(MIPG), contribuyendo al logro de [os objetivos institucionales.

-      El contratista particip6 en el seminario de lnducci6n y Reinducci6n -Vigencia 2026, profundizando
en el tratamiento tecnico de PQRSDF bajo las Leyes 1755 de 2015 y 1712 de 2014 para garantizar
respuestas oportunas y claras al ciudadano.

=-===--L¥'-==-==:=:f==3:::`±.:;~--h=i:i:f~:Tgi=f=:¥i=
=© `;:ifr`      ~`#s¢pEc-LcODserdr

eEs7i6N E>E iAs pETicioNEs.QtjEjAs. fi[cLAMOs.
sti6EREhiclAs, DEquNCLA,s y FEucrTAcloNts

~=a=©i<;;,Ffa=fa
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Se  anexa  en  el  inform?  ejecutivo  las  evidencias  de  esta  actividad(fotografias,  actas  de  reuni6n,
listados de asistencia,  EITC)

-      El contratista asisti6
de Thomas-Kilmann
de maltrato  animal

Ia capacitaci6n tecnica sobre Resoluci6n de Conflictos basada en modelos
Fisher & Ury. Aport6 la importancia de integrar la mediaci6n en situaciones

ara fortalecer la gesti6n  institucional  y  el  cumplimiento  de  [os  objetivos  del
proyecto bajo los liniamientos del MIPG.

1

Nota ac[aratoria: todas Has evidencias de [as actividades descritas en este informe reposan en
el informe ejecutivo an!xo

o    Cumplimiento!de las  normas t6cnicas aplicables:  Las actividades se ejecutaron  de
conformidad  Con  el  Estatuto  de  Contrataci6n  Pdblica,  Ias  normas  de  calidad  y  de
gestj6n docutt]ental.\

o    Cump[imientoide ]as condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en e]

:eoen#z:ee]nasopne::col:::sq::ucj:::::Te:sc:[aenqduojE:edr:[nceochet::trjj:t:aNyoe£,gLr[SX.
o    Sugerir las ne8esidades de cambio o ajuste: NO APLICA

:::i;:fu:d:ed:ae::!e:qeEsae:ieE:::::i:s:itt:u:d!:5;s::o:I:I;u::n:e::::.::3::gpco:If!:I:£contratista:No
APLICA               i

o    Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
o    Documentos y|soporfes necesarios frente a ]a necesidad de hacer efectiva las

garantias del NO APLICA.
`SEGUIMIENTO ADMINISTRAT|Vo                  ,fu

Seguimiento administritivo segdn corresponda, si es aplicable se hace la anofaci6i-I; si rlo io
es, se escribe NO APLIPA. Si es necesaria otra informaci6n administrativa se puede agregar.

L--_ -
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•   Expediente  electr6nico  a  fisico  del  contrafo  completo,  actualrzado  y  cumple  con
normativa aplicable: NO APLICA

•   Aprobaci6n de garantias con el cumplimiento de los requisites legales: NO APLICA

•    Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
'

•   Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

•   Cump[imiento de [os pri.ncipios de pub[icidad de [os procesos de. contrafaci6n y de [os
documentos. de[ proceso: NO APL]CA.

Cumplimiento  de  las  obligaciones  del  contratista  en  materia  de  seguridad  social,  salud
ocupaciona], planes de contingencia, normas ambienta]es, y cua]quier otra norma ap]icable
de acuerdo  con  la  naturaleza del  contrato:  correspondiente a  la  cuota  ndmero  cinco  (05),  el
contratista realizo el pago de planilla No`. 6014063099 y CUS No. 275431791. del. mes de ABRIL de
2026.   Se  verifico   su   pago,   se   encuentra   afiliado   a   la   EPS   (SURA),   Fondo   de   Pensiones
(COLPENSIONES) y ARL (POSITIVA), segt]n la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de

I      23dejulio2018y948de201.8.                                                                                                                                                  I

•               ®..-,               ,.i.,-@                                                                                                                                                         ,                           .-A.                                      .                                                      .                        -.                                                        I

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
I

Valor

Concepto

Fecha Valor ObservaclonesConcepto (Anticipo'avances,pagos)

Valor inicial del`contrato
$30.000.000 CUOTA 1 ENERO $5.000.000 FJAIGAIDA

Valor Adiciones $0 CUOTA 2 FEBRERO $5.000.00 /     PAIGAIDA

Reajustes $0 CUOTA 3 MARZO $5.000.000 PA/GADA

Actualizaci6n deprecios
$0 CUOTA 4 ABRIL $5.000.000 PA!C3AIDA

Valor total de]Contrato
$30.000.000 /`

Valor pagado $2o.0oo.ooo/
Valor causado que nosehapagado

$5.000.000 /
Valor total ejecutado $25.ooo.ooo4

Valor saldo parejecL]tar
$5.ooo.ooo4

lntereses moratorios $0

PI.BA2llzf'
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Seguimiento financiero y contable segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotaci6n; si`
no ro es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaci6n financiera a contable se
puede agregar.

•  Segui`miento de la gesti6n financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la
planeaci6n  de  I'os  pagos  previstos  y  la  disponibilidad  de  caja:  EI  Contrato  se  ejecufa
finahcjeramente como se perfeccion6, cLlenta con eL. registro presupuestal y [os pagos se
ejecutan de acuerdo a lo, pactado.                          ,

•   Documentos  necesarios  para efecl:uar ]os  pages a[` contratista,  inc]uyendo. e]  recibo a
satisfacci6n de los bienes o servicios objeto del contrato: EI presente i.nforme es suficiente
para  efectuar  el   pago  correspondiente;   puesto  que,,  se  da   plena  constancia  de  las
actividades ejecutad.as por el' Contratista segdn el objeto y sus especificaciones.

•   Pagos y ajustes qLJe se hagan y balance presupuestal de[ contrato para efecto de pago y
de [iqui.dacF6n de] mismo: NO APL[CA.

•   Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizaci6n del mismo,
en los t6Ti!Tos de la ley y del contrato: NO APLICA.

`:off:iitv:|caudedFfaandi::onnaa':tso:i::cii:np[iq::ne::Teennttr:nd;i:I:ipcra:a:ot::fir::::?np:ee:uopbE:::aTeJ

juridicamente: NO APLICA.

•  Tramites  para  la  liquidaci6n  del  contrato  y  entrega  de  los  documentos  soporte  que
correspondan papa efectuar:, NO APL]CA.

Costo de actividades par entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene entregables.`Ej\~E~§-{:jiir€T{5'itj-~EfrT-R-i-a-A-E-3[E-§--...-'~~---.~----.------.----..-.---.-................'........~-.---..---.------~-~.~.~~.~--------~--.-~----``''~~'~''~~~-.
VALOR

VALOR TOTAL

Entregabre 1 =
Actividades:
Entregable 2:.
Actividades:
Entregable 3:
Actividades:
Entregable 4:
Actividades:

TOTALES:

EI,' contratista  ha  cumplido  con  el  pago  de  los  aportes  legales  de  salud,  pensi6n  y ARL,, segdn  lo
establecido en las clausulas segunda, septima y novena del complemento del` contrato y' el' artrculo
18  de la Ley 1,122  de` 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo estableci`d.o en I.a Ley 80 de

Pue'/t2l'Z6
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1082 de 2015, segdn la Ley 80 de 1993,993,  Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1  del
rl Decreto No.
i Ley  190  de  1995,  Ley  617  de  2000,  Ley  821  de 2003,  Ley  1150  de 2007  y  Ley  1474  de  2011,  el

contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
io   prohibici6n   para   estar   contratado;   el   contratista   no   genera   relaci6n   laboral   alguna   con   el

segun el numeral 3 del articuloDepartamento 32 de la Ley 80 de 1993.

INEORME_SOBRE`SANCIONES.
i NO APLICA                                                                                                                               `                                                                            I

]NFORME SOBRE LA PART[C[PACION,SOCIAL EN LA EJECUC16N D`EL CONTRATO-        J.i      ;
[NSTANC]AS YMECAN[SMOS DE CONTROLSociAL OVEEDURiAS CIUDADANA§        ,``     `'  `~.

7 De JUNIO                       De

PIBA 2026


